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Liebe Leserin

Lieber Leser

Da wir im Zeitalter der Digitalisierung leben, in welcher das «du» immer héufiger auch auf Webseiten
etc. zu finden ist, erlaube ich mir, dich auf unserem gemeinsamen Weg durch diese Zertifikatsarbeit
zu duzen.

In dieser Arbeit werden teils Zitate von Autorinnen und Autoren verwendet, welche nur die ménnliche
oder weibliche Person beinhalten kénnen. In Bezug auf diese Arbeit sind immer die weibliche und die
mdénnliche Form zu verstehen.
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2 Einleitung

2.1 Warum dieses Thema?

Viele Schulen riisten zurzeit machtig im Bereich der digitalen Mittel auf (Albisser 2018). So kam es, dass
auch ich vor Uber einem Jahr mit zwei Klassen zu einem Pilotprojekt mit 1:1 Ausriistungen startete.
Mittlerweilen arbeiten wir taglich mit Computern im Unterricht. Im Laufe der Zeit wurde mir bewusst,
dass diese Gerate zwar regelmassig im Unterricht zum Einsatz kommen, jedoch bei weitem ihr Poten-
tial nicht ausgeschopft wurde. Insbesondere begann ich dariiber nachzudenken, wie das Vorhanden-
sein dieser Gerate nicht nur die Lernenden beim Lernen, sondern auch mich als Lehrperson bei meiner
Tatigkeit noch weiter unterstiitzen kdnnten.

Dobeli hat in seinem Buch «Mehr als 0 und 1» beschrieben, dass alle Tatigkeiten, welche ein Computer
Ubernehmen kann, geoutsourct werden kdnnen. Wahrend der Korrektur einer einfachen Lernkontrolle
— es ging um das Umwandeln verschiedener Einheiten im Fach Mathematik — beschlich mich der Ge-
danke, dass ich meine Zeit lieber mit dem Analysieren der Ergebnisse der Lernkontrolle, anstatt mit
der eigentlichen Korrektur fiillen wiirde. Hand aufs Herz: Hast du dir nicht auch mal gewlinscht, dass
sich der Stapel mit Ubungsblatter vor dir auf dem Pult von alleine korrigiert? Eben. Aus diesem Grund
machte ich mich auf der Suche nach einer Softwareldsung. Dabei stiess ich, nach mehreren anderwei-
tigen Versuchen, auf Classtime (www.classtime.com), einem Onlinetool, welches verschiedene Arten
von Fragen zuldsst und gleichzeitig eine weitgehend automatisierte Korrektur zulasst. Ich begann das
Tool zu nutzen. Je langer ich es nutzte, desto mehr fing ich allerdings an, es auch kritisch zu hinterfra-
gen. Arbeite ich kompetenzorientiert mit der Klasse, so wie es mein Lehrplan mir vorgibt? Geht es bei
solchen Tests nicht nur um das blosse Abfragen von Fakten-/Sachwissen?

Ich begann, mich nach Hinweisen und Informationen umzusehen und musste merken, dass im Bereich
des Zyklus 3 praktisch keine Erfahrungswerte oder Informationen zu diesem Thema zu finden sind.
Viele Informationen, welche sich finden lassen, sind aus dem tertidaren Bildungsbereich und kénnen
nicht immer eins zu eins auf den Zyklus 3 adaptiert werden. Mit dieser Arbeit mdchte ich dich, lieber
Leser, mit auf die Reise nehmen und dieses Thema gemeinsam durchleuchten. Es sollen Chancen aber
auch Stolpersteine aufgezeigt werden. Hilbert Meyer, ein bekannter deutscher Padagoge, schrieb in
einer Fachzeitschrift: « Weil noch so viel offen ist, plddiere ich dafiir, in der schulpraktischen Arbeit nicht
auf den Tag zu warten, an dem die Kompetenzforscher endlich so weit sind, empirisch abgesicherte
Modelle fiir die Tausenden von einzelnen Kompetenzfeldern zu liefern, sondern als Gegengewicht und
Ergédnzung zur Grundlagenforschung eine pragmatische Entwicklungsstrategie von unten zu starten.»
(Meyer 2012)

Diese Grundhaltung méchte ich mit auf unsere gemeinsame Reise nehmen. Die Suche nach pragmati-
schen Losungsansatzen. Falls du, lieber Leser, also eher skeptisch dem Thema Digitalisierung gegen-
Uberstehst, sei gesagt: «Das Rad wird nicht ganz neu erfunden.»

2.2 Welche Rolle spielt Classtime in dieser Arbeit?
Wie eingangs erwdhnt habe ich mich nach der Sichtung mehrerer Prifungstools fir Classtime entschie-
den. Folgende Punkte haben fiir mich den Ausschlag gegeben:

= Gratisversion erhaltlich (ohne koballorative Challenges und gewisse Zusatzfunktionen)
= Kein reines Priifungstool

= Vielfdltige Moglichkeiten, wie Fragen gestellt werden kénnen

= Verschiedene Anmeldeverfahren fir Lernende unter anderem Office365-Login

= Server- und Gerichtsstandort in der Schweiz

= Schneller Support direkt durch den Entwickler

= Laufend neue Entwicklungen

Zertifikatsarbeit CAS PICTS 3 Peter Mandak



Aus diesen Griinden werde ich Classtime exemplarisch als Tool in dieser Arbeit erwdhnen. Vieles kann
aber auch auf andere Tools allenfalls adaptiert werden.

Grundlage fiur diese Arbeit ist der Classtime Ausbaustand vom September 2019. In der Zwischenzeit
wurden bereits wieder einzelne Ausbaustufen realisiert, welche jedoch keine grundlegenden Anderun-
gen in Bezug auf meine Arbeit haben.

2.5 Zielsetzung
Folgende Ziele sollen mich in meiner Arbeit leiten:

= Die Arbeit zeigt auf, wo und wie mit Unterstltzung von Classtime Lernstande von Lernenden
ermittelt werden kénnen.

= Die Arbeit zeigt allgemein Chancen aber auch Risiken von computerunterstiitzten Lern-
standsanalysen auf.

= |ch kann die im Laufe der Arbeit gewonnenen Erkenntnisse fiir meinen Unterricht direkt nut-

zen.
2.4 Leitfragen —
Um meine Ziele zu erreichen, werde ich folgenden Leitfragen nachgehen:
q q cd
=  Was bedeutet Kompetenz und Kompetenzorientierung? =
=  Welche Rolle haben Lernstandsanalysen und Feedbacks im kompetenzorientierten Unter-

richt?
= Wie l3sst sich ein digitales Priifungstool wie Classtime gewinnbringend in eine kompetenzori-
entierte Lernumgebung einbinden?

2.5 Wo grenzt sich meine Arbeit ab?

Allfallige rechtliche Fragen, wie zum Beispiel die Rechtmassigkeit von digital durchgefiihrten und be-
noteten Prifungen, mochte ich in dieser Arbeit nicht einbringen. Dies da jeder Kanton eine eigene
Laufbahnverordnung fiir die Sekundarschulen hat. Auch Fragen rund um den Datenschutz sind vorgan-
gig sinnigerweise durch den Padagogischen ICT Support (PICTS) der Schule oder die durchzufiihrende
Lehrperson bei der zustandigen Fachstelle des jeweiligen Kantons zu klaren.

Ebenfalls empfehlenswert dazu ist ein Beitrag von Klaus Wannemacher (HIS-Institut fir Hochschulent-
wicklung). Er beschreibt dabei im Buch «Neue Trends im E-Learning: Aspekte der Betriebswirtschaft
und Informatik» in einem Kapitel verschiedene Aspekte bei der Umstellung von analogen zu digitalen
Prifungsverfahren an Hochschulen (Wannemacher 2007).

Die Arbeit soll einen Bezug zum Praxisfeld herstellen, jedoch kein Handbuch werden, welches
Classtime von Grund auf erkldrt. Einzelne Aspekte werden jedoch zwecks Verstandlichkeit
ausgeleuchtet. Wer Anleitungen zu Classtime sucht, wird unter https://help.classtime.com/en
/collections/454452-hilfe-center flindig.

2.6 Wie ist diese Arbeit aufgebaut?

In einem ersten Theorieteil werde ich auf Aspekte rund um das Thema Kompetenz/Kompetenzorien-
tierung eingehen. Weiter werden wir uns mit dem Thema Feedback und dessen Bedeutung fir den
Unterricht beschaftigen. Anschliessend werden theoretische Hintergriinde zu digitalen Prifungsver-
fahren, insbesondere Multiple Choice Aufgaben, ausgeleuchtet. Am Ende soll aus diesen Themenge-
bieten eine Adaption auf digitale Lernstandsanalysen im Zyklus 3 erfolgen, welche anhand des Beispiels
Classtime konkret angewendet wird.
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3 Theorie

In der deutschsprechenden Schweiz wird mit dem Lehrplan 21 die Kompetenzorientierung ganz gross-
geschrieben. Gegentber friiher findet ein Paradigmenwechsel statt, indem der Lehrplan neu nicht die
Aufgabe einer Liste mit Themen einnimmt, welche bearbeitet werden miissen; vielmehr sollen die Ler-
nenden diese Themen verstehen und vor allem anwenden kdnnen («Kompetenzorientierung | Lehr-
plan 21» o. J.). Dies geschieht nicht nur in der Schweiz. Zum Beispiel wurden auch in Deutschland 2004
die Kerncurricula auf Kompentenzorientierung umgestellt. Kaum eine Weiterbildung rund um das
Thema Unterricht vergeht, ohne dass das Wort Kompetenz fallt. Aus diesem Grund schauen wir uns
zuerst einmal an, was Kompetenz im Unterricht eigentlich bedeutet.

3.1 Was bedeutet Kompetenz?

Prof. Dr. Rainer Lersch hat anldsslich eines Vortrags an der Padagogischen Tagung des Erziehungsde-
partements des Kantons Basel-Stadt im September 2013 ein Modell gezeigt, welche dies mit einem
vertikalen und einem horizontalen Lerntransfer veranschaulicht (siehe Abbildung unten).

Kenntnisse
Fertigkeiten

Wissen

Lehr-Lern-Prozesse
Vertikaler Lerntransfer

Systematische

Horizontaler Lerntransfer

Mit dem Wissen
etwas anfangen

Anwendungssituationen konnen

Abbildung 1 Erwerb fachlicher Kompetenz nach Rainer Lersch (Lersch 2013) Illustration: Peter Mandak

Der vertikale Lerntransfer beschreibt darin den Anstieg von Kenntnissen und Fertigkeiten (Wissen). Er
wird durch systematische Lehr-Lern-Prozesse vorangetrieben. Der horizontale Lerntransfer fordert,
dass mit dem Wissen etwas angefangen werden kann (Konnen). Dazu benétigen die Lernenden ver-
schiedene Anwendungssituationen. Wissen und Kénnen ergibt gemeinsam eine Kompetenz (Lersch
2013).

Zertifikatsarbeit CAS PICTS 5 Peter Mandak



Hanni Lotscher von der PH Luzern beschreibt Kompetenz als eine Kombination aus kognitiven Fahig-
keiten und Fertigkeiten. Neben der Kompetenz benotigt es aber noch Faktoren wie Absicht, Wille und
soziale Bereitschaft, um schliesslich Probleme I6sen zu kdnnen oder das Wissen und das Kénnen in
einer variablen Situation anwenden zu kdnnen. Man spricht dann auch von Performanz (Lotscher 2016,
15).

Kompetenz ist aber nicht ein neuzeitliches Modewort. Bereits im letzten Jahrhundert hat Bloom, ein
US-amerikanischer Psychologieprofessor, eine oft verwendete Taxonomie aufgestellt, in welcher er
Fertigkeiten und Wissen mit Fahigkeiten gleichstellt. Bloom beschreibt weiter: «Die intellektuellen Fd-
higkeiten beziehen sich auf Situationen, in denen von einem Individuum erwartet wird, besondere In-
formationen auf neue Probleme anwenden zu kénnen. [...] Beim Problemlésen, das intellektuelle Fdhig-
keiten verlangt, wird vom Schiiler erwartet, dass er ein Problem organisiert oder reorganisiert, dass er
erkennt, welches Material geeignet ist, [...] und davon in der Problemsituation Gebrauch machen
kann.» (Bloom u. a. 1956, 49)

Bloom hat Taxonomiestufen fiir Lernziele im kognitiven Bereich eingefiihrt, welche oft mit K1 (tief) bis
K6 (hoch) bezeichnet werden.

) .
‘ Evaluation
K5
Synthese
2\
K&
Analyse
Z \
“  Anwendung %
y , 3
K2 = %3
Verstehen
7
Wissen g

Abbildung 2 Grafische Darstellung der Taxonomiestufen von Bloom (Bloom u. a. 1956) lllustration: Peter Mandak

Die oberste Stufe, die Lernende gemass Bloom erreichen kdnnen, ist die Moglichkeit, etwas zu evalu-
ieren. Sie kdnnen so zum Beispiel ein Modell beurteilen.

Anderson hat diese Taxonomie revidiert (Anderson u. a. 2014). Er hat anstelle der Evaluation die Stufe
Kreieren als oberste Kompetenzstufe gewahlt. Ausserdem hat er die Kompetenzstufen sinnigerweise
mit Verben bezeichnet.
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K6 Kreieren

entwickeln, planen und produzieren

K5 Evaluieren

Uberprifen und beurteilen

- A
Ké Analysieren

differenzieren, gliedern und zuordnen

Z \

K3 Anwenden

ausflihren und umsetzen ; 5%
VA .
K2 Verstehen . . A

interpretieren, veranschaulichen, einordnen,
zusammenfassen, ableiten, vergleichen und erkaren

Z

K1

Erinnern

erkennen und abrufen

Abbildung 3 Grafische Darstellung der von Anderson revidierten Taxonomiestufen von Bloom (Anderson u. a. 2014)
lllustration: Peter Mandak

Bloom und Anderson zeigen also, dass Fakten-/Sachwissen alleine noch nicht reicht, um dieses dann
in einer konkreten Situation auch anwenden zu kénnen.

Zusatzlich zu den Kompetenzstufen haben Bloom und Anderson noch Wissensdimensionen eingefiihrt.
Dabei zeigt die Uberarbeitete Taxonomie von Anderson einen Ubergang von konkretem Wissen
(faktisches Wissen) bis hin zum abstrakten Wissen (metakognitives Wissen). Miiller-Oppliger (Miller-
Oppliger 2015) umschreibt die Wissensdimensionen nach Anderson wie folgt:

Dimension | Umschreibung
Fakten-/ e Fachausdriicke kennen
Sachwissen e Kenntnisse von spezifischen Elementen und Detailwissen

Konzeptuales
Wissen

Kenntnisse von Begriffen, Konzepten, Klassifikationen, Systematiken, Kategorien und Ordnungen
Kenntnisse von Prinzipien und Verallgemeinerungen
Kenntnisse von Theorien, Modellen, Strukturen

Prozedurales

Prozessorientiert

Wissen e Kenntnisse haben tber Abldufe, themenspezifische Fahigkeiten, Handlungswissen zur Losung eines Problems
e Wissen, wie etwas geht
e Techniken und Methoden kennen, abschitzen kdnnen, wann welche Verfahren zielfihrend sind
Metakogniti- | e Reflexives Wissen
ves Wissen e Eigene Denkschemata ergriinden, das eigene Denkvermégen einschatzen kénnen

Bewusstsein Uiber motivationale und volitionale Aspekte und zielfiihrendes strategisches Wissen: Selbstkompetenz,
Lernstrategien erkennen und anwenden, Zusammenhéange erkennen

Tabelle 1 Ubersicht zu den Dimensionen des Wissens (Miiller-Oppliger 2015; Anderson u. a. 2014)
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Rex Heer von der lowa State University hat dazu ebenfalls ein sehr anschauliches und detailliertes Mo-
dell, A Model of Learning Objectives (Heer 2012), erstellt. Besonders an seinem Modell ist, dass er es
dreidimensional gestaltet hat. Du findest es im Anhang (Seite 29) dieser Arbeit.

Eckhard Klieme, ein deutscher Professor und
Bildungsforscher, welcher unter anderem an
mehreren PISA Studien mitgearbeitet hat,
verwendet statt Dimensionen Facetten von
Kompetenz (Klieme u. a. 2003). Auch in diesem
Modell kommt Motivation wieder als Facette
zum Vorschein (vergleiche Lotscher 2016).

Nicht selten werden eigene Kompetenzstufen-
modelle fir bestimmte Tests oder Teilaspekte
von Tests erstellt. Der Check S2 und S3 (Bil-
dungsraum Nordwestschweiz o.J.) hat eigene
Definitionen und dazugehdorige Erklarungen zu
den Kompetenzstufen. Die einzelnen Kompe-
tenzstufen werden allen Betroffenen mittels
Dokumentation, welche 6ffentlich zuganglich ist, erklart. Dennoch sind Parallelen zu den bereits vor-
gestellten Modellen sichtbar.

Abbildung 4 Facetten von Kompetenz (Klieme u. a. 2003)
llustration: Peter Mandak

Auch Meyer erwahnt, dass es bisher kaum «dezidierte ausformulierte Theorien» zur Annahme gibt,
dass kategorial wesentliche Anderungen in den Lernleistungen auftreten (Meyer 2012, 9). Die Uber-
gange zwischen den Kompetenzstufen scheinen sich zurzeit oft noch nicht immer klar mit Linien zu
trennen. Offen ist laut Meyer auch, ob Lernende allenfalls sogar eine Kompetenzstufe Giberspringen
kénnen.

Nehmen wir uns nun einen Moment Zeit und fassen die wichtigsten Punkte zusammen.

7

Kompetenz ist...

= die Verschmelzung von Wissen und Kénnen. Dabei spielen systematische Lehr-Lern-Pro-
zesse, wie auch konkrete Anwendungssituationen eine Rolle. (Lersch 2013)

= noch keine Garantie flr gute Resultate. Um neben Wissen und Kénnen (=Kompetenz) auch
Performanz zu erreichen, bendétigt es weitere Faktoren wie Absicht, Wille oder Soziale Be-
reitschaft (Lotscher 2016).

= kein neues Modewort! Kompetenzstufenmodelle sind keine neue Erfindung. Viele neue Mo-
delle sind zum Teil auch Revisionen oder Interpretationen von bereits existierenden Model-
len (Anderson u. a. 2014; Heer 2012)

= vielfaltig. Kompetenzen werden neben Stufen noch zusatzlich in Dimensionen oder Facetten
dargestellt (Bloom u. a. 1956; Anderson u. a. 2014; Klieme u. a. 2003)

= manchmal schwer greifbar. Je nach Anwendungsbereich werden eigene Kompetenzstufen
(-modelle) geschaffen, beziehungsweise definiert. (Bildungsraum Nordwestschweiz, o. J.)

\. J

Wir haben jetzt einmal eine Grundvorstellung, was der Begriff Kompetenz bedeutet. Noch unklar ist
jedoch, was kompetenzorientierter Unterricht bedeutet.
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«Kompetenzorientierung sagt viel dariiber aus, was herauskommen soll, aber we-
nig dariiber, wie der Unterricht gestaltet werden kann.» (Meyer 2012, 9)

Aus diesem Grund gehen wir als nachstes der Frage nach: Wie kann kompetenzorientierter Unterricht
aussehen?

Didaktische Systematisierung kompetenzorientierten Unterrichts
NUTZUNG 8
060
. ‘Intelllgentes Wissen anelgnen‘ Lernen /6%
Wissen ¢
L Z
o| 2 £ ‘f‘; A <
Qo =g Kompetenz as 2
ol EE i
2 % g / \
< > v
(/0]
Kénnen
Lehren < >
Anforderungssituationen arrangieren
4
% ANGEBOT
el

Abbildung 5 Folie aus dem Referat von Lersch (Lersch 2013, 18)

Rainer Lersch hat an seiner Prasentation diesbeziiglich ein vielversprechendes Modell gezeigt. Es zeigt
auf, dass Lehrpersonen ein Angebot machen, indem sie Systeme und Wissen, aber auch Anforderungs-
situationen zur Verfugung stellen. Um Kompetenz und Performanz zu erlangen, miissen die Lernenden
dies aber auch nutzen (wollen). Dabei eignen sie sich Wissen an und lernen es anzuwenden (vergleiche
auch Hanni Létscher).

Diesbeziiglich wiederum gibt uns Hilbert Meyer, welcher sich bereits seit mehreren Jahrzehnten mit
den Merkmalen von gutem Unterricht auseinandersetzt, folgende Arbeitsdefinition ab:

Kompetenzorientierter Unterricht ist ein offener und schiileraktiver Unterricht,

1. indem die Lehrerinnen und Lehrer auf der Grundlage genauer Lernstandsanalysen ein differen-
zierendes Lernangebot machen,

2. indem die Lehrerinnen und Lehrer ihre Unterrichtsplanung, die Durchfiihrung und Auswertung
an fachlichen und (iberfachlichen Kompetenzstufenmodellen orientieren,

3. in dem die Schiilerinnen und Schiiler die Chance haben, ihr Wissen und Kénnen systematisch
und vernetzt aufzubauen, und

4. in dem sie den Nutzen ihres Wissens und Kénnens in realitétsnahen Anwendungssituationen
erproben kénnen. (Meyer 2012)
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Trotz neuen Standards basierend auf dem Kompetenzstufenmodell weist Meyer jedoch auch darauf
hin, dass einige altbewahrte Kenntnisse von gutem Unterricht, wie zum Beispiel der schiiler- und hand-
lungsorientierte Unterricht, verniinftigerweise weiterleben sollen. Er geht sogar noch einen Schritt
weiter und sagt, dass Kompetenzorientierung allein noch keinen guten Unterricht macht. Seiner Mei-
nung nach ist es ein grosser Vorteil, wenn Lehrpersonen in Kompetenzstufen denken und sich nicht an
eine starre Planung halten.

Wer in Kompetenzstufen denkt, wird nicht starr, sondern flexibel in der Unter-
richtsfiihrung. Er beziehungsweise sie kann schneller und sicherer umsteuern,
wenn er/sie erkannt hat, dass einzelne Schiilerinnen und Schiiler das bei der Pla-
nung zugrunde gelegte Kompetenzniveau noch nicht erreicht oder schon lange
liberschritten haben. Fiir die Uberpriifung dieser These reicht es aus, eine einzige
Lehrkraft gefunden zu haben, die das Konzept im angedeuteten Sinne nutzt. Das
aber fillt leicht. (Meyer 2007, 110 ff.)

Er hat in seinem Buch «Was ist guter Unterricht?» den Punkt Individuelles Férdern als einen von zehn
Merkmalen fiir guten Unterricht aufgelistet (Meyer 2004). Es ist also unumgéanglich, dass eine Lehrper-
son stets den IST-Zustand im Bereich der Kompetenzstufen jedes einzelnen Lernenden mit dem SOLL-
Zustand abgleicht. Daraus sehen wir bereits einen Hinweis auf das nachste Kapitel, in welchem wir uns
mit der Rolle von Lernstandsanalysen und Feedbacks im Klassenzimmer auseinandersetzen.

3.2 Welche Rolle haben Lernstandsanalysen und Feedbacks im
kompetenzorientierten Unterricht?

Bleiben wir zu Beginn noch einen kurzen Moment bei Hilbert Meyer. Individuelles Férdern erfordert

eine stetige Uberpriifung des Wissensstands jedes einzelnen Lernenden. Meyer bemaingelt, dass in

vielen Konzepten sehr wohl steht, dass man dies machen muss, jedoch kein Wort dartiber verloren

wird, wie man es machen soll.

Lotscher erwdhnt in ihrer Prasentation einen Kreislauf, der immer wieder durchlaufen werden soll.

Bei dem von ihr vorgestellten Kreislauf (Abb. 6) sieht man beim Punkten «Lernergebnis wahrnehmen»
und «Lernergebnis beurteilen» ei-

nen Hinweis darauf, dass der Lern-
. stand immer wieder von neuem

Lernweg und Lernergebnis . .
beurteilen LEmenes abgeklart und deklariert werden

beraten und fordern . . .

muss. Lotscher spricht drei Arten
an, wie Beobachtungen zur kon-
kreten Beschreibung der Lernpro-
L) O] LT zesse und des Lernstandes fihren
wahrnehmen und beobachten kénnen: Notizen durch die Lehr-

Lernziele person, offene Protokolle durch

deklarieren und vereinbaren . ..
Mitlernende oder das selbststan-

Abbildung 6 Formative und lernunterstiitzende Funktion der Beurteilung (Lét- dige Ausfillen von Kriterienraster
scher 2016) lllustration: Peter Mandak

durch Lernende.

Zertifikatsarbeit CAS PICTS 10 Peter Mandak



Im Handbuch «Beurteilen & ,
Forderliche

Fordern» des Kantons Zug Haltung Bedarfw

wird ein dhnlicher Kreislauf \

erwahnt (Abb. 7). Innerhalb

\Vorgabenw
Z1eLe formuL1eren

eines Themas kommt es -
mehrfach zu formativen Be-
urteilungen und anschlies- ——=

sender Anpassung und Defi-

ey = Summatives Formatives

nition der nachsten Lern- \BeurteﬂeD\Beurteﬂen -~ \ PLanen
ziele fiir eine Schiilerin oder '\ \

einen Schiler. Weiter dient \

die Lernstandsanalyse als @eobacht@ \ 4

Grundlage fir die Unter- S Lenr-/ Lem{\-*‘\
richtsplanung der Lehrper- . prozesse )

son. Zum Abschluss eines N orERen

Themas kommt es zu einer
summativen Beurteilung Abbildung 7 Férderkreislauf aus dem Handbuch Beurteilen und Férdern (B&F) (W.

(W. Bachmann u.a. 2011).  Bachmann u. a. 2011)

Auch in der Broschure «f(')'r_ Illustration: Peter Mandak

dern und fordern» des Amts fiir Volkschule vom Kanton Thurgau finden wir diesbezlglich vergleichbare
Hinweise (Niesch, Bodenmann und Birri 2009, 5-6).

In beiden Fallen sehen wir, dass sowohl die Lernstandsanalyse als auch das Feedback eine zentrale
Rolle spielen. Zum Thema Feedback findet Google innert Bruchteilen von Sekunden rund 4 Milliarden
Treffer, eine riesige Menge an Informationen. Ich méchte mich in den kommenden Zeilen auf ein paar
Aspekte begrenzen.

John Hattie (Hattie 2012), ein bekannter neuseeldndischer Padagoge, beschiftigt sich seit Jahrzehnten
mit Faktoren, welche das Lernen und den Unterricht beeinflussen. In einer Synthese von 800 Meta-
Analysen, 50’000 Effektgréssen von 240 Millionen Lernenden hat er 138 Einflussmoglichkeiten auf die
Leistung der Lernenden (von Schulen, Haushalten, Lernenden, Lehrpersonen und Curricula) abgeleitet.
Sein Ergebnis:

«There have been 12 meta-analyses that have included specific information on
feedback in classrooms (196 studies and 6972 effect-sizes). The average effect-size
was 0.79, which is twice the average effect of all other schooling effects. This
places feedback in the top 10 influences on achievement, although there was con-
siderable variability.» (Hattie 2012, 2)

Weiter erkannte Hattie die Wichtigkeit bezliglich der Qualitit eines Feedbacks (vgl. Kluger und DeNisi
1996). Hattie unterteilt effektives Feedback in drei Fragen, welche auf vier Ebenen angeschaut werden
kénnen. Spannend wird es, wenn wir dies einmal in einer Tabelle Giberlagern und naher betrachten.
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Feed Up
Wohin gehst du?

Feed Back

Wie kommst du voran?

Feed Forward
Wohin geht es danach?

Aufgabe

Wie gut wurden die
Aufgaben verstan-
den/erledigt?

Wie gut wurden die Aufgaben
verstanden/erledigt?
Wohin gehst du?

Wie gut wurden die Aufgaben
verstanden/erledigt?
Wie kommst du voran?

Wie gut wurden die Aufgaben
verstanden/erledigt?
Wohin geht es danach?

Prozess

Was muss getan wer-
den, um die Aufgaben
zu verstehen/zu meis-
tern?

Was muss getan werden, um
die Aufgaben zu verstehen/zu
meistern?

Wohin gehst du?

Was muss getan werden, um
die Aufgaben zu verstehen/zu
meistern?

Wie kommst du voran?

Was muss getan werden, um
die Aufgaben zu verstehen/zu
meistern?

Wohin geht es danach?

Selbstregulation
Selbstiiberwachung,
Selbststeuerung

und Selbstregulation
der Aktivitaten.

Selbstiiberwachung,
Selbststeuerung
und Selbstregulation der Akti-
vitaten.
Wohin gehst du?

Selbstiiberwachung,
Selbststeuerung
und Selbstregulation der Akti-
vitaten.
Wie kommst du voran?

Selbstiiberwachung,
Selbststeuerung
und Selbstregulation der Akti-
vitaten.
Wohin geht es danach?

Selbst
Personliche Bewer-
tung und Effekt auf
die Lernende/den
Lernenden.

Personliche Bewertung und
Effekt auf die Lernende/den
Lernenden.

Wohin gehst du?

Personliche Bewertung und
Effekt auf die Lernende/den
Lernenden.

Wie kommst du voran?

Personliche Bewertung und
Effekt auf die Lernende/den
Lernenden.

Wohin geht es danach?

Tabelle 2 Modell eines effektiven Feedbacks nach Hattie (Hattie und Timperley 2007). Neu dargestellt in einer Tabelle.

Betrachtet man die Tabelle genauer, sieht man, dass es in verschiedenen Zellen nétig ist, eine Analyse
des aktuellen Lernstands als Gespriachsgrundlage zu haben. Zum Beispiel kann eine Uberpriifung wih-
rend der Arbeit sicherstellen, dass die Arbeitsauftrage klar verstanden wurden und auch richtig ausge-
flhrt werden. Spater kann beispielsweise auf den Ebenen des Prozesses und der Selbstregulation der
Zwischenstand der Arbeit Uberprift werden. Wie geht eine Lernende oder ein Lernender mit unvor-
hergesehenen Problemen vor (Prozess)? Wie ist der Durchhaltewille dabei (Selbstregulation)?

Halten wir wieder kurz inne und betrachten die wichtigsten Punkte:

= Viele Modelle sprechen vom individuellen Férdern im kompetenzorientierten Unterricht
und wie wichtig dies ist. Leider wird aber oft nicht genannt, wie dies genau geschehen soll
(Meyer 2012).

= |ndividuelles Fordern erfordert, dass der aktuelle Lernstand der Lernenden/des Lernenden
regelmassig abgeklart wird (Lotscher 2016; W. Bachmann u. a. 2011; Nuesch, Bodenmann
und Birri 2009, 5-6).

= Der Effekt von Feedbacks haben hat rund doppelt so hohen Einfluss auf das Lernen wie die
durchschnittliche Wirkung von anderen Effekten rund um das Lernen (Hattie 2012, 2). Dar-
aus ergibt sich auch die Dringlichkeit, dass ein Feedback qualitativ gut ist (Kluger und DeNisi
1996).

= Ein gutes Feedback spielt sich auf mehreren Ebenen ab: Aufgabe, Prozess, Selbstregulation
und allenfalls auch das Selbst (Hattie und Timperley 2007).

J

Wir sehen, dass eine qualitativ gute Lernstandsanalyse Voraussetzung fiir ein effektives Feedback ist.
Oder anders herum: Um die sehr hohe Effektstarke eines Feedbacks abrufen zu kénnen, bendtigen wir
akkurate Ergebnisse aus regelmassigen Lernstandsanalysen. Viele Tools, mit welchen digitale Lern-
standsanalysen durchgefiihrt werden kénnen, verwenden Multiple Choice Aufgaben. Darum stellt sich
die Frage, ob dieser Fragetyp lUberhaupt flr eine Lernstandsanalyse geeignet ist oder nicht.
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3.3 Kann man Kompetenzen mit Multiple Choice Fragen
uberprufen?

Eva Schipbach, welche einen didaktischen Leitfaden fir E-Learning herausgab (Schiipbach u. a. 2003,

48), sieht dies kritisch, indem sie Bezug auf King und Duke-Williams nimmt. Diese schreiben, dass Mul-

tiple Choice Aufgaben — und diese sind ein wichtiger Bestandteil von Classtime - oft nur die kognitiv

tieferen Lernziele abdecken kdnnen. Wenn man dies verhindern méchte, so benétigt dies sehr viel Zeit

zum Erstellen einer Aufgabe.

“As a final point, designing questions for HLO's [Higher Learning Outcomes — Anm.
d. Verf.] is extremely time consuming, requiring 30-60 minutes for each question,
depending on the complexity of the question type and whether other resources
are to be used during the running of the question.”

(King und Duke-Williams 2001, 11)

Drummer, ein Diplomlehrer, welcher in Informatik im Bereich elLearning promovierte und heute
Referent beim Landesamt fir Schule und Bildung (Sachsen, Deutschland) ist, hilt jedoch dagegen,
indem er beschreibt, dass gegen reines Abfragen von Fakten-/Sachwissen nichts einzuwenden ist.
Vielmehr sei die Frage, zu welchem Zeitpunkt dies geschieht. Erfolgt dies wahrend den systematischen
Lehr-Lern-Prozessen, so konnen solche Tests dabei helfen, Wissensliicken zu erkennen und
gegebenenfalls rechtzeitig zu schliessen. Drummer schreibt dazu: «Das Wiederholen von Lerninhalten
unterscheidet sich von der Festigung dadurch, dass der zu wiederholende Stoff einen gewissen
zeitlichen Abstand zur Vermittlung dieser Inhalte hat. Vor jedem Neuerwerb von Wissen muss
sichergestellt werden, dass der Schiiler die Wissensbasis hierfiir bereits besitzt.» Solche Abfragen von
Fakten-/Sachwissen koénnen zum Beispiel im Rahmen von selbststindigem Arbeiten auf
Lernplattformen stattfinden damit «der Prisenzunterricht deutlich effektiver [wird], da langwierige
Wiederholungen und Auffrischungen in den Onlinebereich gelegt werden kénnen». So besteht auch
laut Drummer die Moglichkeit, im Unterricht zielgenauer noch einzelne Wiederholungen
durchzufiihren (Drummer 2018, 55-56).

Sowohl Bremer, seit Jahrzehnten im Bereich eLearning an der Goethe-Universitat in Frankfurt/Main
tatigt, als auch Bachmann und Dittler erwahnen in Artikeln, dass der Zeitpunkt und die Art und Weise
des Einsatzes solcher Fragen sehr entscheidend ist (Bremer 2019, 70-94; G. Bachmann und Dittler
2005, 125-43). Im sogenannten Virtualisierungskonzept wird der Nutzen von vorrangigen Online-Pha-
sen erldutert. Es kann zum Beispiel eine Wissensabfrage zum Erfassen des Lernstands hilfreich sein
(vgl. Drummer). Bremer wiederum schreibt: «Ein Trend in diesem Bereich ist die zunehmende Automa-
tisierung der Riickmeldungen durch so genanntes machine grading (Bischof u. a. 2013). Damit wird die
Reduktion von Betreuungsaufwdénden angestrebt, wdhrend die Lernenden zugleich automatisierte
Feedbacks zu ihren Lernfortschritten erhalten sollen.» Bremer erldutert aber ebenfalls, dass sich zum
Beispiel Multiple Choice Fragen vor allem auf das Abrufen von Faktenwissen und weniger auf Hand-
lungskompetenzen beschranken, jedoch kénnen gut digital aufbereitetet Falle fiir problemorientiertes
Lernen und zum Erwerb und zur Uberpriifung von Entscheidungskompetenzen geeignet sein (Bremer
2019, 80-81).

Zum Beispiel konnte eingangs der Prifungsaufgabe eine Situation beschrieben werden und im An-
schluss verschiedene Handlungsoptionen zur Verfligung stehen (Bloom u.a. 1956, 60-67).
Nehmen wir dazu ein Beispiel aus dem Fach Chemie. Eine Klasse beschaftigt sich mit dem Siedepunkt
von Wasser.
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Situation: d
Du musst eine Temperaturkurve fiir Wasser (5dl, Raumtemperatur) erstellen, indem du es zum
Kochen bringst.

Du hast ein Becherglas mit 5dl Wasser. Dieses steht auf einem Dreibein mit einem ausgeschalteten
Bunsenbrenner darunter bereit. Das benétige Material liegt alles bereits bereit.

Frage: Welches ist der nachste Handlungsschritt?

O A) Ich drehe den Gashahn auf.
[ B) Ich messe die aktuelle Temperatur des Wassers.
O C) Ich entziinde die Flamme beim Bunsenbrenner.

Anmerkung: B ist die richtige L6sung.

Abbildung 8 Beispiel einer Aufgabe zum Priifen von Handlungskompetenzen.

Inwiefern solche Ansatze fiir den Bildungsanbieter umsetzbar sind, hangt laut Bremer von der Struk-
turierbarkeit der gefragten Wissensinhalten und der dabei verwendeten technischen Moglichkeiten
ab. Da dies oft nicht einfach ist, glauben Bremer und Dittler, dass vermehrt ein Peer-Review-Verfahren
nitzlich sein kdnnte, bei welchem sich Lernende oder Lerngruppen untereinander Rickmeldungen zu
Arbeiten geben. Dies wiederum wirde auf unser Beispiel angewendet bedeuten, dass andere Ler-
nende (Peers) zum Beispiel das Experiment bei einem/einer Lernende(n) beobachten und anschlies-
send Verbesserungsvorschlage aber auch anerkennende Punkte riickmelden. Auch Bloom war sich die-
ser Problematik bewusst und arbeitete zum Teil mit Zusatzdokumenten, wie zum Beispiel Texten, wel-
che den Tests beigelegt wurden (Bloom u. a. 1956, 54—-60).

Damit ein Aufgabenpool zu den Kompetenzzielen auch praxistauglich ist, ist es nétig, dass wir qualitativ
gute Aufgaben haben. Diesbeziiglich scheint mir das Buch «Online-Test Fragen erstellen, Priifungen
konzipieren, Antworten auswerten» von Jirg Studer und Christoph Steg sehr niitzlich und praxistaug-
lich. Studer und Steg, welche den Einsatz von Online-Assessments im Bereich der Personalrekrutierung
verfolgten, haben sich mit der konkreten Aufgabenstellung auseinandergesetzt. Auch sie beziehen sich
sehr oft ebenfalls auf die Taxonomie von Bloom und schlagen dabei sehr modern einen Bogen zu den
Onlinetests, indem sie auch genauer untersuchen, wie zum Beispiel Multiple Choice Aufgaben gestellt
werden sollten. Dazu haben sie einen Schnelltest zur Uberpriifung einer Aufgabe aufgestellt (Studer
und Steg 2019).

Schnelltest flir MC-Fragen nach Studer und Steg (Studer und Steg 2019, 27):

Keine Antwortvariante ist eine Gag-Antwort —
Vage Quantifizierungen (haufig, in der Regel, gelegentlich) oder Absolutantworten (immer,
nie...) sind vermieden.

Keine Antwortvariante wiederholt den Frageteil in der Antwort, da es ein Hinweis auf die
richtige Antwortoption ist.

Sich gegenseitig ausschliessende Antworten sowie artfremde Antworten sind vermieden.
Alle Antworten sind dhnlich bezliglich Linge, Grammatik, formaler Gestaltung, Inhaltsdichte
bzw. Informationsgehalt.

Es gibt keine und schon gar keine doppelten Verneinungen ("Ware es nicht unklug, jetzt..."),
da man sie Uberliest.

Insgesamt sind Uber alle Fragen hinweg etwa gleich viele richtige wie falsche Antworten
verwendet.

N B NN ®H HX
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Zum ersten Punkt in der Liste lasst sich noch eine Anmerkung machen. Auch Falschantworten, soge-
nannten Distractors (dt. Ablenker), kommen eine wichtige Bedeutung zu. Sie kénnen zu einer breiteren
Streuung der Resultate fuihren. Sprich, der Test wird schwieriger flr die zu Prifenden (Parkes und
Zimmaro 2016). Um dieses Ziel — falls gewlinscht — zu erreichen, missen die Distractors geniigend
plausibel sein (Haladyna u. a. 2002).

Zusétzlich bieten Studer und Steg noch eine Checkliste zur Uberpriifung von Priifungsfragen, mit wel-
cher vor der Durchfiihrung der Priifung alle Fragen nochmals kontrolliert werden kénnen. Unter ande-
rem werden dabei zum Beispiel folgende Punkte tGberpriift:

,

Basiert jede Frage auf einem Leistungsziel, bzw. dem Stoffplan?
Fachlich unumstritten und gemass Lehrmeinung eindeutig?
Nicht «Wie gehen Sie vor?», sondern: «Wie ist vorzugehen?» oder «Welches Vorgehen ist
am besten geeignet?»

Sprachlich/grammatisch korrekt in einem ganzen Satz?

Gibt es eine angemessene Streuung (Leichte, mittlere, schwere Fragen)?

Werden keine vagen Begriffe verwendet wie: «haufig», «oft», «gewdhnlich» oder «in der
Regel»

Werden keine ungewollten Losungshinweise in der Frage (so genannte Clues oder Hinweis-
reize) oder in den Antwortmoglichkeiten verwendet?

Besteht ein klarer Auftrag (Text schreiben, Grafik zeichnen...)?

Passt der Gesamtumfang der Priifung?

NN N NN [NKAH

Machen wir anhand dieser Liste einen kurzen Vergleich mit Haladyna, Downing und Rodriguez, welche
ebenfalls einen Leitfaden zum Erstellen von Multiple Choice Priifungen 2002 erstellt haben (Haladyna,
Downing, und Rodriguez 2002). Die meisten Punkte decken sich. Erganzend erwahnen sie jedoch, dass
auch das Gegenteil von zu spitzfindigen Antworten nicht gut ist: Zu allgemein bekannte Lésungen.
Diese machen den Test wiederum zu einfach, was in der (psychologischen) Diagnostik sogar zu falschen
Diagnosen fuhren kann (Kubinger 2005). Ein sehr spannender Sachverhalt, bedenkt man doch, dass
allenfalls zukiinftig solche Multiple Choice Tests zu einer Lernstandsdiagnose fiihren kbnnen und deren
Ausgang wiederum in die Unterrichtsplanung einfliessen soll. Dies zeigt nochmals die Wichtigkeit von
guten MC-Fragen und schliesst somit den Kreis. Wahrend gemass Kubinger in der Psychologie im Nor-
malfall bei Multiple Choice Tests flinf Antwortoptionen verwendet werden, empfehlen Haladyna et al.
deren drei. Weiter empfehlen sie, in Prifungen neue Textmaterialien und umformulierte Antworten
zu verwenden. Die Lernenden sollen in den Antworten nicht im Voraus gelernten Theorietexte wieder-
erkennen. Ausserdem sollten nach Haladyna u. a. alle Antwortoptionen in etwa gleich lang sein.

In den vergangenen Zeilen haben wir uns schon sehr nahe an das Praxisfeld, dem Durchfiihren von
digitalen Lernstandsanalysen, angendhert. Darum werden wir als ndachstes konkret auf die Umsetzung
mit Hilfe von Classtime eingehen. Wir werden uns nun genauer anschauen, wie wir die bisher gewon-
nenen Erkenntnisse auf das Onlinetool Classtime (ibertragen kénnen.
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4 Ubertrag in die Praxis:
Wie lasst sich ein digitales Priufungstool wie
Classtime gewinnbringend in eine
kompetenzorientierte Lernumgebung einbinden?

Wie wir gesehen haben, bedeuten Kompetenzen das Zusammenfiihren von Wissen und Kénnen. Das
Erfassen der Leistungsstiande jedes Klassenmitglieds einer Klasse stellt im Rahmen des kompetenzori-
entierten Unterrichts eine sehr grosse zeitliche Herausforderung fiir die Lehrperson dar.

Eine kompetenzorientierte Lehrerin (bt sich im genauen Beobachten und Diagnos-
tizieren der Lernstéinde ihrer Schiilerinnen und Schiiler. Das ist auch deshalb schwie-
rig, weil man kréftemdfig lberfordert ist, 25 oder 30 individuelle Lernstdnde zu er-
fassen. (Meyer 2012, 10)

An diesem Punkt war ich bei meiner zu Beginn dieser Arbeit beschriebenen Lernstandsanalyse. Ich
wiinschte mir ein Tool, welches mich dabei unterstiitzen wiirde. Wie bereits eingangs erwahnt, stiess
ich dabei auf Classtime.

4.1 Wie ist Classtime aufgebaut?
Bevor wir uns auf die Umsetzung stiirzen, benotigen
wir eine ganz grobe Vorstellung, wie das Tool aufge-
baut ist.

Vereinfacht gesagt besteht es aus einer Fragebiblio-
thek und der Moglichkeit, Lektionen und kollaborative
Challenges zu erstellen.

In der Fragebibliothek werden deine Fragen,
zusammen mit offentlich zugdnglichen Fragen von
anderen Lehrpersonen, gespeichert. Daraus lassen sich
dann Lektionen und kollaborative Challenges
generieren. Du kannst dir darunter auch einfach mal

Abbildung 9 Beispiel einer kollaborativen Chal-
ein digital durchgefiihrtes Quiz vorstellen. Im Beispiel jenge. Screenshot von

rechts (Abb. 9) siehst du eine Baustelle, bei welcher ein  https://www.classtime.com/challenges

izei ; ; N oo Erstellt: 10. November 2019.
Freizeitpark gebaut wird. Diese Animation wird im ovemoer

Klassenzimmer auf die Leinwand gebeamt. Je besser die Lernenden die Fragen beantworten, desto
grosser ist der Fortschritt auf der Baustelle.

Wabhl der Fragen aus Generieren von
e persdnlicher Fragebibliothek R e Lektionen
e Fragebibliothek der Schule = ' > e kollaborativen Challenges
o Offentlicher Fragebibliothek

4.2 Wo konnen wir mit Classtime an die Theorie anknupfen?

In den nachfolgenden Zeilen mochte ich dir aufzeigen, warum meiner Meinung nach Classtime seine
Berechtigung im kompetenzorientierten Unterricht hat. Theorieteile werden dabei kurz nochmals auf-
gegriffen und mit konkreten Hinweisen zur Praxis verbunden. Diese Hinweise sind jeweils farbig her-
vorgehoben.
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Mehrere Autoren haben beschrieben, dass der Zeitpunkt und die Art und Weise beim Abfragen von
Fakten-/Sachwissen entscheidend ist (Bremer 2019, 70-94; G. Bachmann und Dittler 2005, 125-43;
Drummer 2018, 55-56). Ebenso kann der Unterricht durch Wiederholungsphasen zu erganzt werden

@ (Classtime bietet die Moglichkeit, dass ein so genanntes Frageset,
mehrfach eingesetzt werden kann. Ebenso lassen sich die Fragesets
einfach Uberarbeiten, anpassen und neu abspeichern.

Es ist wichtig, dass Multiple Choice Fragen eine hohe Qualitat aufweisen, da ansonsten die Ergebnisse,
welche gepriift werden sollen, ungenau sein kénnen (Kubinger 2005). Diese Ergebnisse wiederum be-
einflussen direkt die Planung der Lehrperson (W. Bachmann u. a. 2011; Niesch, Bodenmann und Birri
2009, 5-6).

& Es empfiehlt sich den Schnelltest fir MC-Fragen nach Studer und
Steg (Theorieteil) zu beachten. Du findest ihn zusammen mit der ge-
nerellen Checkliste zur Uberprifung deiner Fragen in einer Prifung.
(Studer und Steg 2019, 27, 42-43)

& Biete wenn moglich in einer Multiple Choice Aufgabe 3-5 Antwortop-
tionen an. Die Antworten dirfen nicht zu einfach sein, da der Test
sonst nicht den wirklichen Lernstand wiedergibt.

@ Schaue, dass du Aufgaben und Antworten umformulierst. Dies er-
schwert es jenen Lernenden, welche Texte nur auswendig gelernt
haben.

Fir das Abfragen von Kompetenzen in einer Lernstandsanalyse ist es wichtig, dass die Moglichkeit be-
steht, Fragen mit Zusatzdokumenten oder Materialien zu erganzen (Bloom u. a. 1956, 54—60).

@ In Classtime kannst du bei der Aufgabenstellung YouTube-Videos se-
kundengenau einfliigen (Anleitung siehe Anhang). Weiter lassen sich
auch Bilder integrieren. Leider ist zurzeit noch kein PDF-Upload fir
Texte integriert.

Der Zeitaufwand zum Erstellen von Aufgaben fiir hdhere Kompetenzstufen ist sehr zeitaufwandig (King
und Duke-Williams 2001). Aus diesem Grund macht es Sinn, dass qualitativ gute Fragen nicht nur ein-
mal verwendet werden, sondern auch anderen Lehrpersonen zur Verfligung gestellt werden kdnnen.

@ (Classtime bietet neu die Moglichkeit, dass jede Aufgabe Kompetenz-
zielen aus dem Lehrplan21 zugeordnet, getaggt werden kann. Damit
kann man eine Sammlung von Aufgaben zu einem bestimmten Kompe-
tenzziel aufbauen. Letztendlich entscheidest aber du, welche Fra-
gen offentlich gemacht werden!

Alternativ zu Multiple Choice Fragen lassen sich mit Classtime auch andere Fragentypen anwahlen,
welche es ermoglichen, noch mehr handlungsorientiert zu arbeiten. Mehr dazu im nachsten Abschnitt.

4.3 Welche Fragetypen werden in Classtime unterstiutzt und wie
kann ich sie einsetzen?
In Classtime hast du die Moglichkeit, eine Reihe von Fragetypen zu verwenden. Dies sind:

= Single Choice

=  Multiple Choice

=  Wabhr oder Falsch

= Freitext

= Kategorisieren

= Sortieren

=  Worter hervorheben
= Hotspot
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Auf den nachsten Seiten mdchte ich dir die moglichen Fragetypen in Classtime vorstellen. Um deine
Fantasie etwas anzuregen, werde ich ein paar konkrete Szenarien fiir die Praxis herbeiziehen. Diese
haben exemplarischen Charakter. Die Vorschaubilder findest du auch vergréssert im Anhang.

4.3.1 Single Choice

Bei diesem Fragetyp kénnen die Lernenden nur eine Antwort
(Einfachauswahl) anwéhlen. Folglich gibt es genau eine rich-
tige Losung fiir diese Frage. Die Anzahl der Antwortmaoglich-
keiten ist beliebig. Die korrekten Losungen werden durch die
Lehrperson vordefiniert. Dieser Fragetyp wird automatisch
durch das System ausgewertet.

& Single Choice Fragen bieten sich an,
wenn die Lernenden eine Entscheidung
zwischen zwei oder mehr Optionen tref-
fen missen. Eine Moglichkeit, um Hand-
lungskompetenzen zu Uberprifen ware
zum Beispiel, dass in einem Zusatzdoku-
ment (kann als Bilddatei auch hochgela-
den werden) eine Situation beschrieben
wird. Anschliessend miissen die Lernen-

=] snge-croce @Entachauswan) ~

Abbildung 10 Beispiel fiir eine Single Choice
Frage mit Lehrplan21-Tagging.

Screenshot einer Frage auf
https.//classtime.com Autor: Peter Mandak
Erstellt: 22. November 2019

den aus zwei oder mehr verschiedenen Handlungsoptionen eine einzige

auswahlen.

& Es bietet sich auch an, hier nach der besten Option, zu fragen (vgl.
Parkes und Zimmara, 2016). Selbstverstandlich unter Beachtung, dass
keine personlichen Meinungen damit abgefragt werden. Wir erinnern
uns aber daran, dass es wichtig ist, Formulierungen wie «Wie wirdest
du vorgehen?» in der Frage (vgl. Checkliste zur Uberprifung von Pru-

fungsfragen im Anhang) zu vermeiden.

4.3.2 Multiple Choice

Bei diesem Fragetyp kdnnen die Lernenden mehre Antwor-
ten (Mehrfachauswahl) anwahlen. Es ist also moglich, dass
eine oder mehrere Antworten richtig sind. Die korrekten Lo-
sungen werden durch die Lehrperson vordefiniert. Dieser
Fragetyp wird ebenfalls direkt durch das System ausgewer-
tet.

@ Die Multiple Choice Aufgaben konnen
ahnlich wie die Single Choice Aufgaben
verwendet werden. Nehmen wir an, es
sind mehrere Losungsansatze richtig.
Zum Beispiel fir verschiedene Losungs-
wege - ganz unter dem Motto: «Viele
Wege flihren nach Rom». Daflir bieten
sich Multiple Choice Fragen an.

Welche Gleichung passt zur Geraden (4)?

Abbildung 11 Beispiel fiir eine Multiple Choice
Frage mit Lehrplan21-Tagging

Screenshot einer Frage auf
https.//classtime.com Autor: Peter Mandak
Erstellt: 22. November 2019

@ Andererseits konnen zum Beispiel in Chemie eine Liste mit zu verwen-
denden beziehungsweise benotigten Laborgeraten erstellt werden.
Die/Der Lernende muss dann auswahlen, was er/sie benotigt, um ein

bestimmtes Experiment durchzufihren.

& Wichtig ist, sich auch hier Gedanken beziiglich der Distractors zu ma-
chen. Wir erinnern uns: Diese sollen moglichst plausibel sein, so dass
sie nicht als Gag-Antworten daherkommen.

4.3.3 Wahr oder Falsch

Die Lernenden missen eine Aussage beurteilen. Ist sie richtig oder falsch? Die Lehrperson definiert die
korrekte Losung, welche das System fiir die Korrektur im Anschluss an die Priifung verwendet.
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& Dieser Fragetyp konnte zum Beispiel dazu
verwendet werden, um die Rechtschrei-
bung oder Grammatik in einem Satz zu
Uberprifen. 0Oder man konnte sie fir Ver-
standnisfragen gebrauchen. Die Lernen-
den wirden dazu zum Beispiel zuerst einen
Text Llesen und anschliessend missen sie
im Onlinetest die Aussagen/Thesen beur-
teilen.

4.3.4 Freitext

Die Lernenden beantworten die Frage mit einem Freitext. Diese
missen durch die Lehrperson manuell korrigiert werden. Teil-
punkte kdnnen gesetzt werden. Tipp dabei: Antwort als falsch
korrigieren und anschliessend noch Teilpunkte setzten. Span-
nend ist der Sachverhalt, dass das System identische Antworten
blindelt. Dies bedeutet, dass wenn Schiiler A eine Antwort iden-
tisch eingegeben hat wie Schiilerin B, die Lehrperson nur einmal
die Punkte setzen muss. Dies reduziert auch argerliche Korrek-
turfehler seitens der Lehrperson. Jedoch kann dieser Vorteil nur
wirklich sinnvoll genutzt werden, wenn einzelne Begriffe gefragt
werden (z.B. die Konjugation eines Verbs in einem Sprachfach).

@ Lasst sich fir praktisch alles gebrau-
chen, da die Aufgaben ja auch durch die
Lehrperson im Anschluss korrigiert wer-
den muss.

@ Spannend ware hier der technische An-
satz, wenn man auch Skizzen anwenden
konnte. Leider ist diese Funktion zurzeit
noch nicht integriert.

4.3.5 Kategorisieren

Die Lernenden miissen eine Aussage kategorisieren. Jede Aus-
sage passt zu einer der Kategorien (Spalten). Nachdem die Lehr-
person die korrekten Losungen definiert hat, korrigiert das Sys-
tem die Aufgaben automatisch.

& Dieser Fragetyp kann gebraucht werden,
um mehrere Aussagen auf zum Beispiel
richtig oder falsch beurteilen zu lassen.
Spannender sind hingegen, wenn mehrere
Abstufungen oder Optionen gegeneinan-
der abgewogen werden missen. Zum Bei-
spiel konnen verschiedene Merkmale von
Epochen in der Geschichte genannt wer-
den und die Lernenden miissen diese den
Epochen zuordnen.

Der Punkt'S 213) liegt auf der Geradeng

Beurtele ob dese Auseage wat oder falsch st

® 2aasasnx

Abbildung 12 Beispiel einer « Wahr oder
Falsch» Frage mit Lehrplan21-Tagging.
Screenshot einer Frage auf
https.//classtime.com Autor: Peter Mandak
Erstellt: 22. November 2019

Was ist das fr in Organ?

Abbildung 13 Beispiel einer Freitext Frage mit
Lehrplan21-Tagging.

Screenshot einer Frage auf
https.//classtime.com Autor: Peter Mandak
Erstellt: 22. November 2019

Ordine das jeweilige Tier e korrekten Tierkdasse zu.

+ Neve Spaite

Abbildung 14 Beispiel fiir eine
«Kategorisieren» Frage.

Screenshot einer Frage auf
https.//classtime.com Autor: Peter Mandak
Erstellt: 22. November 2019

@ Auch hier ware es sehr spannend, konnte man die Zeilen auch mit Bil-
dern ausstatten, welche sich dann einer Kategorie zuordnen lassen
wirden. Diese Funktion ist jedoch leider noch nicht vorhanden.

Zertifikatsarbeit CAS PICTS 19

Peter Mandak




4.3.6 Sortieren

Bei einer Sortieraufgabe geht es darum, dass die Lernenden die
richtige Reihenfolge der Begriffe/Aussagen angeben. Die kor-
rekte Reihenfolge wird durch die Lehrperson definiert und das
System kann diesen Antworttyp automatisch auswerten. Prak-
tisch: Das System gibt bei jedem Lernenden eine andere Reihen-
folge beim Anzeigen der Aufgabe vor, welche durch verschieben
dann in die richtige Reihenfolge gebracht werden muss.

& Damit konnen wir Allerlei in eine richtige
Reihenfolge bringen Lassen. Hier einige
Beispiele als Anregung:
= Einzelne Worter zu einem kompletten,

korrekten Satz formen.

Reihe nach, wie du sie antifst

= sorteen v

Rechter Vorhof

2 Segeiagpen

3 Rechte Herzkammer

4 Taschenklappen

Abbildung 15 Beispiel fiir eine «Sortieren»
Frage. Screenshot einer Frage auf
https.//classtime.com Autor: Peter Mandak
Erstellt: 22. November 2019

= Ganze Arbeitsschritte in eine richtige Reihenfolge bringen.
= Geschichtliche Ereignisse in die richtige Reihenfolge bringen.

& Mathematische Terme der Reihe ihres Wertes nach ordnen (wenn z.B.
flir die Variable eine bestimmte Zahl eingesetzt wird).

4.3.7 Worter hervorheben

Dieser Aufgabentyp ist vergleichbar mit einem Llckentext, wo-
bei verschiedene mogliche Losungen zur jeweiligen Licke zur
Verfligung gestellt werden. Die Aufgabe wird durch Anklicken
des korrekten Textbausteins gelost. Die Lehrperson definiert
auch hier im Voraus die korrekte Losung, wodurch das System
im Anschluss die Aufgabe automatisch auswertet.

& Mit diesem Aufgabentyp kann man zum
Beispiel Vorgange beschreiben Lassen,
wenn man nicht eine Freitextaufgabe
stellen mochte.

@ Eine andere Anwendungsmoglichkeit
konnte sein, dass man in Sprachen ver-
schiedene Schreibweisen/Konjugationen
zur Auswahl gibt und die Lernenden an-

Bestimme, welcher Text n die Licken gehort

Bakierien Koninchen Muse und viele mefi. Diese Siugetiere Grossiebewesen -~ Kieniebewesen
machen sich Gber Gese Abfale her

Abbildung 16 Beispiel fiir eine « Wérter hervor-
heben» Frage.

Screenshot einer Frage auf
https.//classtime.com Autor: Peter Mandak
Erstellt: 22. November 2019

schliessend entscheiden missen, welche richtig ist.

4.3.8 Hotspot

Bei einer Hotspot-Aufgabe miissen die Lernenden einen Punkt
auf einer Grafik setzen. Die Lehrperson definiert die Bereiche auf
der Grafik (blau), welche zur korrekten Lésung zdhlen. Dadurch
kann das System im Anschluss die Aufgabe selbststéndig korri-
gieren.

Dieser Aufgabentyp bietet eine riesige Fille an Anwendungs-
moglichkeiten, darum hier nur eine ganz kleine exemplarische
Auswahl mit Anregungen:

& Koordinatensystem:
Ein Koordinatensystem wird gegeben und
die Lernenden missen die Losung filir ein
Gleichungssystem als Punkt ins Koordina-
tensystem eintragen.

@ Anatomie:
Den Lernenden wird der menschliche Kor-

Abbildung 17 Beispiel fiir eine «Hotspot»
Frage.

Screenshot einer Frage auf https://clas-
stime.com Autor: Peter Mandak

Erstellt: 22. November 2019

per mit all seinen Organen als Grafik zur Verfligung gestellt und sie
missen ein bestimmtes Organ markieren. Weiter konnte man sogar
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eine Korperfunktion beschreiben und die Lernenden missen die ver-
antwortlichen Organe markieren.

& Laborregeln:
Es wird ein Bild gegeben, auf welchem ein Labor zu sehen ist. Die
Lernenden miissen die Orte markieren, an welchen Laborregeln nicht
eingehalten wurden.

@ Textverstandnis:
Es wird zum Beispiel in einer Fremdsprache eine Wegbeschreibung ge-
geben. Die Lernenden missen auf einem Stadtplan Start- und End-
punkt der Route einzeichnen.
Als Alternative lassen sich auch Wimmelbilder wunderbar mit Hotspot-
Aufgaben einsetzen.

@ Sport (Taktikschulung):
Ein Taktikbrett wird vorgegeben und die Lernenden miissen den Ort
markieren, wohin (z.B. bei einer Freistossvariante) der nachste Pass
gespielt werden sollte.

Zum Schluss dieses Kapitels mochte ich dir noch einen moglichen Ablauf zum Erstellen einer Aufgabe
in Classtime mit auf den Weg geben.

& Zuerst solltest du dir im Klaren sein, welche Kompetenzen du mit einer
Frage prifen mochtest. Es empfiehlt sich, diese flr spater zu notieren.

@ Im Anschluss ist es sinnvoll zu klaren, welcher Fragetyp flir die Frage
der geeignetste ist. Es ist wichtig, dass du dich mit den verschiedenen
Fragetypen zu Beginn intensiv auseinandersetzt. Mit etwas Routine und
Erfahrung fallt dir dies dann auch immer leichter.

& Wenn du dies gemacht hast, kannst du dir eine erste Fragestellung
notieren.

@ Als nachstes solltest du dich in die Rolle der Lernenden hineindenken
und dir, durchaus auch kritisch, selbst einige Fragen beantworten:

o Welches Vorwissen darf vorausgesetzt werden?

o Welche zusatzlichen Informationen oder allenfalls Arbeitsmate-
rialien benotigen die Lernenden? Wie macht sie diese fir die
Lernenden zuganglich? Digital oder analog?

Aufgrund neuer Erkenntnisse kann es nun sein, dass du deine Frage-
stellung anpassen oder Uberarbeiten mochtest/musst.

@ Zum Schluss lohnt es sich, eine Uberprifung der Fragestellung gemass
der Checkliste von Studer und Steg durchzufihren.

Nachdem wir uns nun mit den Fragetypen und Fragestellungen in Classtime auseinandergesetzt haben,
stellt sich bei dir vielleicht die Frage: «Und was bringt mir das nun?» Im nachsten Kapitel werden wir
Classtime analogen Lernstandsanalysen gegeniiberstellen.

4.4 Welche Vorzuge hat Classtime gegenuber einer analogen
Lernstandsanalyse?

Bis vor einigen Jahren gab es im Groben zwei Arten, eine klassische Lernstandsanalyse durchzufiihren,
namlich schriftlich auf Papier oder mindlich. Beide Arten hatten zwar ganz unterschiedliche Formen,
wie sie durchgefiuhrt werden konnten, jedoch wurden sie zum Ende stets durch eine Person oder meh-
rere Personen ausgewertet. Viele Beurteilungsfehler liegen in der Person des Beurteilers (Studer und
Steg 2019). Dies zeigt uns einen Vorteil von Onlinetests auf — das neutrale Beurteilen durch einen Com-
puter. Die Wichtigkeit dieser Neutralitat zeigt sich, wenn wir bedenken, dass die Analysen zum Lern-
stand wiederum in die Planung einer Lehrperson einfliessen sollen (W. Bachmann u. a. 2011; Meyer
2012; Kubinger 2005). Eine weitere Voraussetzung ist aber auch, dass qualitativ gute Aufgaben herbei-
gezogen werden.

Ein weiterer Vorteil ist, dass die Riickmeldung, welche durch den Computer erfolgt, sanktionsfrei ist.
Will heissen: Lernende beschleicht nicht mehr das Gefiihl aufgrund einer ungeniigenden Riickmeldung
weniger gemocht zu werden, was wiederum die Lehrperson-Lernenden-Beziehung positiv beeinflusst.
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Kurz: Es fallt Lernenden leichter von einem Computer eine negative Rlickmeldung anzunehmen, als
wenn dies durch die Lehrperson geschieht (Débeli Honegger 2017). Lehrperson und Lernende blicken
dabei in dieselbe Richtung, und dies nicht nur weil beide auf den Monitor schauen.

Ein weiterer Aspekt ist, dass bei Priifungen am Computer zum Beispiel neu auch Film- oder Audioda-
teien integriert werden kénnen. Dies war bis anhin zwar mit einem Beamer oder einer Musikanlage
auch moglich, jedoch mussten die Lernenden alle zum gleichen Zeitpunkt dieser Prifungssequenz fol-
gen.

Der letzte Punkt der Checkliste von Studer und Steg, «Passt der Gesamtumfang der Priifung?», wirft
jedoch eine wichtige Frage fir die Zukunft auf, welche kontrovers betrachtet werden kann:
Wie wirkt sich die neue Prifungsform auf die Leistungen der Lernenden aus?
Damit verkettet gibt es eine Reihe weiterer Fragestellungen. Diese moéchte ich als Abschluss dieses
Kapitels und gleichzeitigen Ausblick nutzen. Ich mochte sie als Anregung zum Nachdenken einbringen:

? Haben Lernende, die Muhe mit der Handschrift haben, neu einen Vorteil, da sie pl6tzlich mehr
Zeit haben? Was passiert mit der Handschrift in Zukunft? Hat jemand, welcher das Zehnfinger-
system kann, einen Priifungsvorteil?

? Konnen mit digitalen Lernstandsanalysen/-tests allenfalls auch Leistungsausgleiche innerhalb
der integrativen schulischen Forderung erzielt werden?

? Dauern Prifungen kirzer, da oft nur noch Hakchen gesetzt werden missen? Soll sich dadurch
die Haufigkeit von Priifungen andern zu mehr und kiirzeren Leistungskontrollen?

? Welche Hilfsmittel sind in einer solchen Prifung erlaubt, zumal diese sich teils auf dem Gerat

befinden kénnen? Gebe ich das Internet frei oder nicht?
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5 Reflexion

5.1 Inhaltliche Reflexion

Bereits zu Beginn dieser Arbeit war klar, dass das Themengebiet viel Neuland beinhaltet. Wie in der
Einleitung beschrieben, findet man kaum Erfahrungswerte im Bereich der digitalen Lernstandsanaly-
sen fur den Zyklus 3. Aus diesem Grund musste ich viel Wissen aus dem «Analogen» ins «Digitale»
adaptieren. Dies fiihrte schlussendlich zu einer Verschmelzung von Fragen rund um die Kompetenzor-
ientierung mit Wissen zu digitalen Priifungsverfahren.

Ich hoffe, mit dieser Arbeit anderen Lehrpersonen einen wissenschaftlich begriindeten Einstieg in die
Thematik zu ermoglichen. Als Erleichterung habe ich versucht, meine bereits gemachten Erfahrungen,
kombiniert mit meinem neu erworbenen Wissen, in einem Modell zu veranschaulichen. Dieses wird in
den kommenden Monaten und Jahren sicherlich noch durch neue weitere Punkte erganzt werden
missen. Dennoch kann es helfen, beim Einstieg einen Teil der Stolpersteine zu umgehen.

Chancen:

+ Motivierte Lernende

+ Verbesserte Beziehung LP-SuS

+ Zeitnahe Auswertung

+ Differenziertere Unterrichtsplanung

+ Einfacher Austausch von Aufgabenstellungen
unter Lehrpersonen

Hemmend Faktqren

Forderliche Faktoren

1:1 Ausristung Instabile Netzwerkverbindung

~————

Instabile Endgerate

gute Prifungsvorbereitung

durch Lernende und I._ehrperson

Zu wenig Platz im Raum

Gute Aufgabestellungen Nicht geladene Endgerate

talen Leistungsanalyse

Unzureichende Anwenderkenntnisse
bei Lehrpersonen oder Lernende

Eine Ansprechperson, welche sich
mit dem Tool auskennt (z.B. PICTS)

igi

Ungeklarte Rahmenbed"ivngungen
(in der Klasse und auch rechtlich)

Erfolgreiche Durchfihrung

genugend Steckdosen

der d

Risiken:

- Frust fir Lehrpersonen und Lernende
- Benachteiligte Lernende

- Irregulare Prifungsdurchfihrung

- Datenschutzprobleme

Abbildung 18 Férderliche und hemmende Faktoren fiir die Durchfiihrung von digitalen Lernstandsanalysen.
lllustration: Peter Mandak
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5.2 Personliche Reflexion

In den vergangenen Monaten durfte ich mich im Rahmen dieser Arbeit intensiv mit verschiedenen
Aspekten zu digitalen Lernstandsanalysen befassen. Kompetenzorientierung, Lernstandsanalysen, For-
derkreislaufe, Fragestellungen sind dabei nur ein paar Stichworte. Je l[anger ich an der Zertifikatsarbeit
arbeitete, desto bewusster wurde ich mir, dass wir moglicherweise in den kommenden Jahren auch
bei Lernstandsanalysen und Prifungen auf dem Zyklus 3 den oft zitierten Leitmedienwechsel erleben
werden. Die Zeichen dafiir stehen eigentlich gut, wenn man bedenkt, dass diverse Schulen und Kan-
tone Uber 1:1 Ausristungen nachdenken.

Wadhrend meiner Arbeit wurde ich immer wieder mit kleineren und grésseren Stolpersteinen konfron-
tiert. So war es eine Herausforderung, die Leitfragen so zu formulieren, dass sie stichhaltig genug wa-
ren, um mir als Wegweiser zu dienen. Dies hat sich dann nach ein paar Monaten Arbeit gezeigt. Ich
habe mir viel Literatur und Wissen angeeignet und in einem Text niedergeschrieben, jedoch war dieser
unubersichtlich und kaum mehr lesbar. Teils beinhaltete er unnétige - wenn auch flr mich persénlich
spannende - Ausfliige in angrenzende Themengebiete. Eine gute Lesbarkeit hat fir mich aber einen
hohen Stellenwert, sollte die Arbeit doch auch als Hilfestellung fiir andere Lehrpersonen dienen. Aus
diesem Grund habe sozusagen auch ich zum Herbstbeginn angefangen, Blatter abzuwerfen, indem ich
nochmals mit einer weissen Seite fiir meine Arbeit begonnen habe.

Im Laufe der Arbeit haben wir auch eine Pilotgruppe von Lehrpersonen gebildet, welche das Tool Clas-
stime flr unsere Schule testen. Dabei habe ich gemerkt, dass meine anfanglichen Fragen, welche mich
beschaftigten, auch weiteren Lehrpersonen im Kopf rumgeistern. In mir reifte das Bewusstsein, dass
je langer ich mich mit der Arbeit auseinandergesetzt habe, ich fundierter antworten konnte und die
Lehrpersonen sehr dankbar fiir diese Hinweise waren.

Ein weiterer wertvoller Aspekt dieser Zertifikatsarbeit war fir mich der Aufbau eines Netzwerkes von
ganz verschiedenen Personen. So bin ich mit einzelnen Verlagen und teils auch Autoren in Kontakt
getreten. Ganz besonders war jedoch der Austausch mit Jan Rihak, Griinder und CEO von Classtime.
Unseren Austausch empfinde ich als dusserst unkompliziert, spannend und auch fruchtbar. Ich hoffe,
dass unsere Zusammenarbeit Uiber diese Arbeit hinaus weitergehen wird.

Mir war in dieser Arbeit auch wichtig, dass sie ansprechend gestaltet wird. Dies mit dem Gedanken,
dass ich zukiinftig in meiner Tatigkeit als PICTS Lehrpersonen mit ganz unterschiedlichen Einstellungen
zur Digitalisierung abholen muss. Aus diesem Grund habe ich die Arbeit als Chance genutzt mich auch
im Bereich der Illustrationen zu ben. Ich habe fir mich einen Weg ge-
funden, zeichnerische Elemente mit Schriften aus dem Computer zu
kombinieren. Dies soll auch meine Vorstellung von digitalen Me-

dien im Unterricht widerspiegeln. Der Computer soll das Papier

im Unterricht nicht ganzlich ablésen, sondern vielmehr eine
sinnvoll eingesetzte und nitzliche Ergdanzung dazu
sein. Mit dieser Haltung konnte ich auch im Unter-
richtsteam bereits Hirden und Angste erfolgreich
abbauen.

Der Zertifikatslehrgang PICTS, insbesondere aber
auch die vorliegende Arbeit, haben mir die Chance
gegeben, aus dem normalen Schulalltag auszu-
brechen und mir in einem neuen Themengebiet
Wissen anzueignen, welches ich hoffentlich je

langer je mehr auch in der Praxis anwenden darf. Abbildung 19 Das Ziel. Illustration: Peter Mandak
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9 Anhang

9.1 A Model of Learning Objectives

for Excellence in
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Abbildung 20 Modell zu Bloom's Taxonomy von Rex Heer (CC 3.0 Lizenz) (Heer 2012)
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9.2 Anleitung zum Einfligen von YouTube-Videos in Classtime
Einer Frage kann jeweils ein YouTube-Video angehdngt werden, welches die Lernenden beim Ldsen

der Aufgabe sich anschauen kénnen (siehe Abbildung 21)

lhre Frage hier eingeben

Geben Sie einen Frage-Titel ein Frage erstellen

Optional) Mehr Informationen eingeber

M Bild hinzufiigen 2 YouTube hinzufligen

iZ] single-Choice (Einfachauswahl) ¥
Antwortoption 1
Antwortoption 2
4+ Antwortoption hinzufligen

Losungserkiarung (optiona

‘ Optionally add a standard tag

1 Pkte

Abbildung 21 YouTube-Video zur Frage hinzufiigen. Screenshot von: https://classtime.com (Fragebibliothek)

Erstellt: 17.11.2019

Man kann auch direkt zu einer bestimmten Stelle eines Youtube-Videos springen. Dazu muss man mit
der rechten Maustaste auf die Abspielposition (roter Punkt) klicken und im Menu die Option «Video-

URL an dieser Stelle kopieren (vergleiche Abbildung 22)

Video-URL kopieren

Video-URL an dieser Stelle kopieren
Einbettungscode kopieren
Wiederholen

Wiedergabeprobleme beheben

Debug-Informationen kopieren

Statistiken fiir Nerds

Abbildung 22 Video-URL kopieren. Screenshot von https.//youtube.com. Erstellt: 7.8.2019
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Schnelltest fur MC-Fragen nach Studer und Steg
und Steg 2019, 27):

Keine Antwortvariante ist eine Gag-Antwort

Vage Quantifizierungen (haufig, in der Regel, gelegentlich) oder Absolutantworten (immer, nie
...) sind vermieden.

Keine Antwortvariante wiederholt den Frageteil in der Antwort, da es ein Hinweis auf die rich-
tige Antwortoption ist.

Sich gegenseitig ausschliessende Antworten sowie artfremde Antworten sind vermieden.

Alle Antworten sind dhnlich beziiglich Lange, Grammatik, formaler Gestaltung, Inhaltsdichte
bzw. Informationsgehalt.

Es gibt keine und schon gar keine doppelten Verneinungen ("Ware es nicht unklug, jetzt ..."),
da man sie Uberliest.

Insgesamt sind Uber alle Fragen hinweg etwa gleich viele richtige wie falsche Antworten ver-
wendet.

Vollstandige generelle Checkliste zur Uberpriifung der
Fragen in einer Prufung
und Steg 2019, 42-43)

Basiert jede Frage auf einem Leistungsziel bzw. dem Stoffplan?

Ist das Item relevant (hdufig im Arbeitsbereich vorkommend, typische Fehimeinungen aufneh-
mend; bei formativen Prifungen: Relevant fiir das Verstandnis des nachfolgenden Stoffes)?
Keine Raritaten, Spitzfindigkeiten, Trivialitdten, Fallen, keine Steckenpferde der Priifungser-
stellenden?

Fachlich unumstritten und gemass Lehrmeinung eindeutig?

Wird keine personliche Meinung abgefragt, sondern allgemein anerkanntes, relevantes Wis-
sen?

Nicht «Wie gehen Sie vor?» sondern: «Wie ist vorzugehen?» oder «Welches Vorgehen ist am
besten geeignet?»

Sprachlich/grammatisch korrekt in einem ganzen Satz?

Ist die Priifung insgesamt attraktiv (Text, Bilder, Grafiken, Tabellen, Audio, Video, Gesetzes-
texte, Bildsequenz, abwechselnde Fragetypen, Praxisbezug...)?

Werden Fragen/Probleme so dargeboten, wie sie sich in der Praxis stellen: Real, korrekt, bot-
tom-up?

Ermoglichen zusammenhdngende Aufgaben ein spateres Einsteigen (z.B. «Wenn Sie kein Re-
sultat haben, rechnen Sie mit 500 weiter.»)?

Gibt es eine angemessene Punkteverteilung und Streuung (leichte, mittlere, schwere Fragen)?
Wird eine klare, knappe, einfache, pragnante Sprache ohne Mehrdeutigkeiten (wie Bank als
Mobel oder Geldinstitut) und Irrefiihrungen verwendet?

Kommen nur bekannte Abkiirzungen, Fachausdriicke, Fremdw®arter vor?

Werden keine vagen Begriffe verwendet wie: hdufig, oft, gewdhnlich oder in der Regel?
Werden Negationen vermieden oder, wenn nicht vermeidbar, klar hervorgehoben?

Werden einheitliche Formulierungen verwendet (Aufbau, Wording)?

Ist die Frage auf ein Thema/Problem fokussiert?

Werden keine ungewollten Losungshinweise in der Frage (so genannte Clues oder Hinweis-
reize) oder in den Antwortmoglichkeiten verwendet?

Werden keine Uberflissigen/belehrenden Aussagen gemacht?

Besteht ein klarer Auftrag (Text schreiben, Grafik zeichnen...)?

Passt der Gesamtumfang der Priifung

Mit Erlaubnis des Verlags abgedruckt.
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9.5 Vergrosserte Vorschaubilder zu den Fragetypen in
Classtime

9.5.1 Single Choice

X Frage speichern

Wo fliesst das sauerstoffarme Blut im Korper zuerst hindurch?

61/170
Zur Auswahl stehen zwei Moglichkeiten. Wahle die richtige Antwort aus. vx
X
Single-Choice (Einfachauswahl) ~ 1 Pkte.

() Taschenklappen
(©) Segelklappen
4+ Antwortoption hinzufligen

Losungserklarung (optional)

@ LP2INT72a X + Add Tag

Abbildung 23 Beispiel fiir eine Single Choice Frage mit Lehrplan21-Tagging.
Screenshot einer Frage auf https.//classtime.com Autor: Peter Mandak
Erstellt: 22. November 2019
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9.5.2 Multiple Choice

X Schliessen Nochmals bestatigen, um ohne Speichern zu schliessen. Frage speichern

|hre Frage

Welche Gleichung passt zur Geraden (g)?

39/170
Zur Auswahl stehen mehrere Geradengleichungen. Beachte das keine, eine oder mehrere Losungen richtig sein konnen.
4 Q
3
/ 2
P 1
X
y-4-3.2.101 2 3 45 67
q -1
L2
Aanine
Multiple-Choice (Mehrfachauswahl) ¥ 1 Pkte.
2y=x+4
[[1y=2x+05
y=0.5x+2

-+ Antwortoption hinzufiigen

Losungserklarung (optional)

‘ LP21.MA3A3h X  LP21.MA3ASI X

Abbildung 24 Beispiel fiir eine Multiple Choice Frage mit Lehrplan21-Tagging
Screenshot einer Frage auf https.//classtime.com. Autor: Peter Mandak
Erstellt: 22. November 2019
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9.5.3 Wahr oder Falsch

X Frage speichern

Der Punkt S (2 | 3) liegt auf der Geraden g.

44/170
Beurteile ob diese Aussage wahr oder falsch ist.
y X
4 Q
3
2
P 1
X
y4-3-2-101 2 3 45 6 [
q -1
-2
Sonine
|| wahr oder Falsch ~ 1Pkte.
® wahr
() Falsch

Losungserklarung (optional)

@ LP21MA3A3N X + Add Tag

Abbildung 25 Beispiel einer « Wahr oder Falsch» Frage mit Lehrplan21-Tagging. Screenshot einer Frage auf
https://classtime.com Autor: Peter Mandak
Erstellt: 22. November 2019
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9.5.4 Freitext

X Frage erstellen

Was ist das fiir ein Organ?
26/170

Nenne den Namen des Organs und beschreibe seine Funktion fiir den menschlichen Korper.

Freitext v 1 Pkte.

Schiilerinnen werden diese Frage als
Freitext beantworten konnen.

Losungserklarung (optional)

@ LP2INT72a X + Add Tag

Abbildung 26 Beispiel einer Freitext Frage mit Lehrplan21-Tagging.
Screenshot einer Frage auf https.//classtime.com Autor: Peter Mandak
Erstellt: 22. November 2019
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9.5.5 Kategorisieren

X Frage erstellen

Ihre Frage

Ordne das jeweilige Tier der korrekten Tierklasse zu.

53/170
(Optional) Mehr Informationen eingeben...
‘ B Bild hinzufligen ‘ ‘ ) YouTube hinzufiigen
Kategorisieren ¥ 1Pkte.
Saugetiere Fische Insekten Vogel + Neue Spalte
Kolibri O O O ®
Schmetterling O O ® O
Orea ® O O O
Walhai O ® O O
Flughund ® O O O
+ Neue Reihe

Abbildung 27 Beispiel fiir eine «Kategorisieren» Frage.
Screenshot einer Frage auf https://classtime.com Autor: Peter Mandak
Erstellt: 22. November 2019
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9.5.6 Sortieren

X

|hre Frage

Schwimme mit dem Blut durch das Herz. Ordne die Begriffe der Reihe nach, wie du sie antriffst.

Frage erstellen

(Optional) Mehr Informationen eingeben...

‘ A Bild hinzufiigen ) YouTube hinzufiigen

Sortieren v

1 Rechter Vorhof
2 Segelklappen
3 Rechte Herzkammer

4 Taschenklappen

94 /170

1 Pkte.

Abbildung 28 Beispiel fiir eine «Sortieren» Frage.
Screenshot einer Frage auf https.//classtime.com Autor: Peter Mandak
Erstellt: 22. November 2019
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9.5.7 Worter hervorheben

X Frage speichern

Bestimme, welcher Text in die Licken gehort.

44 /170
(Optional) Mehr Informationen eingeben
Hervorheben von Text ¥ 1 Pkte.
Den markierbaren Text bitte in eckige Klammern fassen: [Option 1; *Option 2]. Separieren Sie Optionen mit einem Semikolon ; und markieren Sie

korrekte Optionen mit einem *.

Im Kompost sind [mineralische;* pflanzliche; anorganische] und tierische Abfalle ein gefundenes Fressen fiir [*Bakterien;
Kaninchen; M&use] und viele mehr. Diese [Sdugetiere; Grosslebewesen;* Kleinlebewesen] machen sich tiber diese Abfélle her.

Schiiler-Vorschau:

Im Kompost sind mineralische  pflanzliche anorganische und tierische Abfélle ein gefundenes Fressen fiir
~ Bakterien Kaninchen Mause und viele mehr. Diese S&ugetiere Grosslebewesen  Kleinlebewesen
machen sich tber diese Abfélle her.

Abbildung 29 Beispiel fiir eine « Wérter hervorheben» Frage.
Screenshot einer Frage auf https.//classtime.com Autor: Peter Mandak
Erstellt: 22. November 2019
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9.5.8 Hotspot

X Frage speichern

Markiere den Landabschnitt im Amazonasgebiet, welcher den hochsten Marktwert hat.

81/170

(Optional) Mehr Informationen eingeben

M Bild hinzufiigen ) YouTube hinzufiigen

Hotspot v 1Pkte.

Weitere Hot Spot-Bereiche setzen, um mehrere Markierungen zu erlauben.

(ein Antwortpunkt) mehrere Antwortpunkte /\ X Alle Hotspot-Bereiche ldschen

Abbildung 30 Beispiel fiir eine «Hotspot» Frage.
Screenshot einer Frage auf https.//classtime.com Autor: Peter Mandak
Erstellt: 22. November 2019
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